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I. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
.работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждений "Детский сад общеразвивающего вида № 21 
"Светлячок" муниципального образования городской округ Симферополь Республики 
Крым (далее -  Учреждение).

1.2. Основой для заключения коллективного договора (эффективный контракт) 
являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации;
Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 
с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице егсг 
представителя -  заведующего МБДОУ № 21 "Светлячок" Куриленко Татьяны 
Алексеевны (далее -  Работодатель); работники МБДОУ № 21"Светлячок" в лице их 
представителя -  первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации МБДОУ № 21 (далее -  Профсоюзный комитет).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
„работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству.

1.5. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 
коллективным договором.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с заведующим Учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

1.8. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о



заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок® 
до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения,» 
изменений и дополнений в коллективный договор. ^

1.9. При ликвидатщи Учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменение и дополнение коллективного договор!
производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его заключения, либо 
в порядке, установленном коллективным договором, (статья 44 ТК РФ). ;

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующим;" 
органами по труду. * ' ■

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итого! 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одног 
раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудовог? 
права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются п, 
согласованию с Профсоюзным комитетом.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнений
условий коллективного договора. *

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправ< 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. |

1.16. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в сищ
с 01.04.2024г. и действует в течении всего срока. По истечению срока Стороны имею, 
право продлить (изменить или дополнить) настоящий коллективный договор (на сроков 
не более трех лет) или заключить новый коллективный договор. '

П. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮ ЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И  РАСТОРЖЕНИЕ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА г j

Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, н 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшат 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством 
Работодатель обязуется:

2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в дву 
экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником, оди 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомит 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Учрежденш 
Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативным 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомит 
работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативным 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 Т 
РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времеш
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При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускал 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленным! 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащим! 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящие 
коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 
испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и Работодателем трудового договора.

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 
третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора.

2.8. Сообщать Профсоюзному комитету в письменной форме не позднее, чем за 
три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, по сокращению 
численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ.

2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 
имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в Возрасте до 16 лет;
-одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с
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педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельносп 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или, 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учрежденияГ 
сокращением численности или штата работников Учреждения, право на время 
поиска работы (3 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части lj 
статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе Работодателя может] 
быть произведено только по согласованию с Профсоюзным комитетом.

2.12. По согласованию с Профсоюзным комитетом определять формы,
профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам] 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечеь_ 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом, 
перспектив развития Учреждения. |

2.13. Направлять педагогических работников на дополнительноеЯ 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чему 
один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабрям 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).Щ

2.14. В случае направления работника для профессионального обучения и л и |
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы® 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 'работник* 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему! 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,» 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в | 
служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими»
фактически произведенные расходы. ' 1

2.15. При направлении работников в служебные командировки норма суточных! 
устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке.

2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу! 
с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, 
и направленным на обучение Работодателем.

2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 

ее реорганизацией с участием Профсоюзного комитета.
2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную
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должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.20. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за соблюдением 
Работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 
актами, настояпщм коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

2.21 Если работника призвали на военную службу по мобилизации или он заключил 
контракт на службу в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо ушёл 
служить добровольцем, действие трудового договора, заключенного между работником 
и Работодателем, приостанавливается на весь период прохождения работником военной 
службы.

Ш . РАБОЧЕЕ ВРЕМ Я И  ВРЕМ Я ОТДЫ ХА

Стороны договорились:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения, 
определяется настоящим Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с Профсоюзным комитетом.

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю, за исключением сторожей, для которых устанавливается 
суммированный годовой учет рабочего времени.

3.3. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством 
нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного 
дней, выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.

3.4. Для всех категорий работников (кроме педагогических) продолжительность
рабочего, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на один час. '

3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается при 
приёме на работу для:

- работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
- работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю.
3.6. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 

Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и (или) времени отдыха, то 
такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных и 
оформляются дополнительным соглашением.
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3.7. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе1 
Работников следующим категориям:

- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
-лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке;
- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или. опекуну, 
фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях* 
неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

Неполное рабочее время устанавливается на удобный для Работника срок, но не 
более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 
установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и  времени 
отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается посредством внесения 
изменений в трудовой договор Работника с учетом его пожеланий.

3.8. При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается] 
графиками сменности, которые утверждаются руководителем и согласовываются с ПК! 
МБДОУ, предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 
питания. Графики доводятся до сведения работников и вывешиваются на видном месте] 
не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

3.9. Начало работы педагогов -  согласно сменам.
Продолжительность ежедневной работы (смены) педагогов:
- в обычный рабочий день - 7 час. 12 мин.;
- накануне выходных дней - 7 час. 12 мин.;
- накануне нерабочих праздничных дней - 7 час. 12 мин.;
Продолжительность ежедневной работы (смены) административного, учебно­

вспомогательного и обслуживающего персонала:
- в обычный рабочий день - 8 час. 00 мин.;
- накануне выходных дней - 8 час. 00 мин.;
- накануне нерабочих праздничных дней - 7 час. 00 мин.;

Продолжительность перерывов для отдыха и питания:
- АУЛ, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал:
- в обычный рабочий день -  1 час
- накануне выходных дней -  1 час
- накануне нерабочих праздничных дней -  1 час;

По условиям работы, педагогам Предоставляется возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время.(ст. 108 ТК РФ). *

Окончание работы педагогов -  согласно сменам.
3.10. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливаете! 

Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников под роспись 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начал| 
ежегодного оплачиваемого отпуска.
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам i 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия с Профсоюзным 
комитетом. ,

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может 
йроизводиться с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.

3.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
без их письменного согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 
последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 
работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 
части.

3.13 .Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем без 
согласия работника:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или 
стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, 
газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для 
устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их 
функционирование;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 
части.

3.14. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работников следующих случаях: . »

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение 
(не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 
работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 
жизни и здоровью людей;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 
замене сменщика другим работником.

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни в других случаях допускается с письменного согласия работника и с 
учетом мнения представительного органа работников.
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3.15. Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законо! 
беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.

3.16. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им rf 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте д 
трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться o'] 
указанных работ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов 
течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный уче; 
сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

3.17. В летний оздоровительный период педагогический, учебно-вспомогатель: 
и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 
требующих специальной подготовки в пределах установленного им рабочего времени.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работнико] 
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ Г 
иными федеральными законами. ;

3.18. Работодатель обязан согласовывать с Профсоюзным комитетом перечен.
должностей работников с ненормированным рабочим днем. |

3.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работника 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменног! 
согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, о 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случая} 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. |

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дня 
допускается с письменного согласия работника и с согласия Профсоюзного комитета. (1

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
производится по письменному распоряжению Работодателя.

3.20. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, н< 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором (эффективны® 
контрактом), допускается только по письменному распоряжению Работодателя 1 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60 
97 и 99 ТК РФ.

3.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв дф 
отдыха и питания. Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника Hi 
превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не предоставляется 
если иное не предусмотрено трудовым договором.

3.22 Работникам (за исключением заведующего ДОУ, заместителя заведующего 
по BMP и педагогических работников) предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 
продолжительностью 28 календарных дней.

Заведующему ДОУ, заместителю заведующего по BMP и педагогическим 
работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый

а
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отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Продолжительность основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска для педагогических работников, занимающих 
должность учителя-логопеда, составляет 56 календарных дней.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число* дней 
'Отпуска не включаются.

3.23 Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года продолжительностью 365 календарных дней. Очередность 
предоставления длительных отпусков определяется датой подачи педагогическим 
работником заявления, но не позднее, чем за два месяца до начала очередного 
учебного года. В длительном отпуске может находиться только один педагогический 
работник.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы 
-  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

3.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с 
Профсоюзным комитетом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного 
года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 
РФ.

3.25. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска (по результатам аттестации рабочих мест).

3.26. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.

3.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
Нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником г 
Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времен* 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 
недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация зг 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работник; 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочел 
года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации з 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных днед, 
в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право 
выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); |

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета,
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (ь 
35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 
г. № 169). |

3.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику|
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохраненной 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению междМ 
работником и работодателем. Jjj

Работодатель обязан на основании письменного заявления работник | 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: г

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 
в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органо: 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органо! 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузи: 
или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы)!
- до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ 

родственников - 3 календарных дня;
3.29. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производите: 

в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.30. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляются работнику и

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью! 
определяемой по соглашению между работником и Работодателем. Дополнительны!] 
отпуск предоставляется согласно статье 263 ТК РФ в которой предусмотрено, чте] 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работник^ 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой материя 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающем^ 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могу| 
устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной плати! 
в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Г

ле^3.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти  ̂
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативной 
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 41 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

Профсоюзный комитет обязуется:
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3.32. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем требований трудовой 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовой 
нрава, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договор; 
по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.33. Предоставлять Работодателю согласование при принятии локальньп 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдых; 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.34. Вносить Работодателю представления об устранении выявленных нарушений

IV. ОПЛАТА И НОРМ ИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам в первоочередном порядке з; 
текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной валюте РФ (рублях).

Заработная плата должна быть не ниже минимального размера оплаты труда в РФ.
Осуществлять индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских це] 

согласно действующему законодательству (ст. 134 ТК РФ).
Заработная плата выплачивается работникам в первоочередном порядке за текущш 

месяц не реже чем каждые пол месяца в денежной валюте РФ (рублях). Днями выплата 
заработной платы являются: за первую половину месяца 20-го числа и за вторую 5-г; 
числа каждого месяца. В случае совпадения с праздничными или выходными днями, дш 
выплаты заработной платы смещаются на предыдущие дни (ст. 13 6 ТК РФ)

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, ' 
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующи 
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсаци 
за нарушение Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработав] 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихс 
работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные*
оклады); выплаты"компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, а также настоящим Положением.

4.3. Дополнительные стимулирующие выплаты постоянного характера могут 
устанавливаться за выполнение постоянной дополнительной работы, не входящей в 
круг основных обязанностей работника, за интенсивность и напряженность работы.

4.4. Система стимулирующих выплат работникам МБДОУ предусматривает:
- персональные дополнительные стимулирующие выплаты постоянного характера, 

которые устанавливаются на учебный год, определяются решением комиссии по 
.распределению стимулирующих выплат и приказом руководителя МБДОУ в пределах
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фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника HeU 
ограничиваются; '
- разовые стимулирующие выплаты (выплаты по итогам работы за месяц), размер, 

порядок и условия применения, которых определяются настоящим Положением на
Госновании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат и приказа 

руководителя МБДОУ в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для 
конкретного работника не ограничиваются.

4.5. Персональные стимулирующие выплаты постоянного характера могут -  
устанавливаться определенной категории работников: р

- заместителю заведующего по ХР; ' *
-заместителю заведующего по BMP; р
- специалисту по КДП; L
- специалисту по закупкам; J
- медицинской сестре;
- медицинской сестре диетической;
- кладовщику;
- рабочему по комплексному обслуживанию;
- старшему воспитателю;
- слесарю -  электрику по ремонту электрооборудования;
- повару;
- рабочему по стирке и ремонту спецодежды.

Вид работ Категория работников Размер доплаты (в 
процентах)

За общественную работу в 
интересах всего образовательного 
учреждения.

Председатель профсоюзной 
первичной организации

до 25% от базовой единицы

За расширение должностных 
обязанностей, связанное с работой 
с различными электронными 
базами и программами (bus.gov.ru. 
ИАС, НАВИГАТОР, ПАРУС- 
КАДРЫ, ПАРУС-ДЕТИ и др.)

Сотрудник МБДОУ №21 
«Светлячок»

до 100 % от базовой единицы

Сопровождение официального 
сайта МБДОУ №21 «Светлячок», 
социальной странички 
ВКОНТАКТЕ.

Сотрудник МБДОУ №21 ч 
«Светлячок»

до 20 % от базовой единицы

За организацию деятельности 
психолого-педагогических 
консилиумов образовательного 
учреждения

Сотрудник МБДОУ №21 
«Светлячок»

до 50 % от базовой единицы

За организацию работы по 
антикоррупционной деятельности 
в МБДОУ №21 «Светлячок».

Сотрудник МБДОУ №21 
«Светлячок»

до 80 % от базовой единицы

За организацию работы по ГЗ, ГО 
ЧС, антитеррористической 
безопасности.

Сотрудник МБДОУ №21 
«Светлячок»

до 80 % от базовой единицы
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За организацию комплексной 
работы по охране труда 
(подготовка проектов приказов, 
разработка и ведение нормативной 
документации и др.)

Сотрудник МБДОУ №21 
«Светлячок»

до 20 % от базовой единицы

За организацию комплексной 
работы по обслуживанию и 
ремонту здания и помещений, 
проведение работ, связанных с 
устранением аварий (отопление, 
водоснабжение, водоотведение, 
электроснабжение и т.д.)

Сотрудник МБДОУ №21 
«Светлячок»

до 80 % от базовой единицы

За организацию контроля за 
рационом питания детей, за 
организацию контроля санитарно- 
гигиенического состояния 
помещений.

Сотрудник МБДОУ №21 
«Светлячок»

до 100 % от базовой единицы

За работу в контрактной системе 
сферы закупок товаров, работ и 
услуг, за работу в единой 
информационной системе 
(zakupki.gov.ru), и др.

Сотрудник МБДОУ №21 
«Светлячок»

до 150% от базовой единицы

Оформление документов 
отчетности:
- в управление статистики;
- в пенсионный фонд;
- в центр занятости и т.п.
- ведение воинского учета

Сотрудник МБДОУ №21 
«Светлячок»

до 80 % от базовой единицы

За пошив костюмов, изготовление 
декораций

Сотрудник МБДОУ №21 
«Светлячок»

до 30 % от базовой единицы

Размер доплаты определяется комиссией и утверждается приказом
руководителя.
Премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за квартал;
- премия по итогам работы за год.

Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью 
поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда 
работников в соответствующем периоде, представлений заведующего, старшего 
воспитателя и заместителя заведующего по ХР ,

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в пределах доведенных 
бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств.

4.6. Изменение условий оплаты труда (педагогическим работникам), 
предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих 
оснований:

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при увеличении продолжительности стажа работы в Учреждении (выслуга лет);
- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом;
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома



15

4.7. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. „медалям! 
почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими награде 
выплачивается ежемесячная надбавка (доплата).

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или). опасным* 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий тру/*“! 
(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставкат^- 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными у слов! 
труда. При этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым е 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147'
РФ составляет 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов рабе 
с нормальными условиями труда.

4.9. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарнс 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочи 
временем педагогических и других работников Учреждения, за ними сохраняете! 
заработная плата в установленном порядке.

V. ОХРАНА ТРУДА И  ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязан (ст. 212 ТК РФ):
5.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведе: 

образовательного процесса.
5.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведени 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучени! 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий тру, 
из всех источников финансирования в размере 0,2% от суммы затрат на образовательны 
услуги (ст. 226 ТК РФ).

5.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 30%) н 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждении* 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда ~~ 
социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

5.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований охр, 
труда работников Учреждения не реже 1 раза в три года.

5.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране труда 
началу каждого учебного года.

5.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и др 
обязательных материалов на рабочих местах.

5.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ i 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профсоюзнь: 
комитетом.

5.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специально] 
оценке условий труда на рабочих местах.

5.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда.

5.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
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5.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

5.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой реяшм в 
помещениях.

5.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и  вести их учет.

5.14. Предусмотреть выплату денеясной компенсации семье работника, погибшего 
в результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на 
производстве произошел не по вине работника (по решению комиссии).^

5.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.

5.16. Создать на паритетной основе комиссию по охране труда для осуществления 
контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 
труда (ст. 218 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ № 413 от 29.05.2006г.).
' 5.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам
комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в Учреясдении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

5.18. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 
приема пищи работников Учреясдения.

5.19. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
ясизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

5.20. Администрация выполняет ежегодно до 1 сентября все запланированные 
мероприятия по подготовке к работе Учреясдения в осенне-зимний период.

5.21. Администрация принимает меры по постоянному обеспечению в зимний 
период безопасных подходов к Учреждению, очищению ото льда или обработке 
обледенелых участков песком.

5.22. Администрация отменяет проведение занятий и выполнение других видов
работ в помещениях, где температура ниже 14, освещенность или другие условия труда 
не соответствуют норме по заключению комиссии по охране труда. Работники обязуются 
(ст. 214 ТК РФ): " ’

5.23. Соблюдать требования охраны труда.
5.24. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
5.25. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 
стаясировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

5.26. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каясдом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

5.27. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие
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обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицине: 
осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудов: 
кодексом и иными федеральными законами.

5.28. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случ; 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работник; 
а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллектив» 
зашиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средне: 
заработной платы.

Профсоюзный комитет обязуется:
5.29. Содействовать работодателю в создании здоровых и безопасных услов: 

труда.
5.30. Материально и морально поощрять работников за активное участие в работ 

по организации охране труда.
5.31. Обучать уполномоченных представителей вопросам по охране труда.

VI. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮ ЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячно; 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзны 
взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюзу 
одновременно с выдачей заработной платы.

6.2. В целях создания условий для успешной деятельности Профсоюза и е 
Профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федер 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и '  гаран 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договоров 
Работодатель обязуется:

6.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников Учреждения, согласовывать с Профсоюзным комитетом в порядке и н 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективны!; 
договором.

6.2.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством :
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). "

6.2.3. Не препятствовать членам Профсоюзного комитета в посещении рабочи!*
мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач i  
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). Г

6.2.4. Безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету помещения, как
постоянной работы Профсоюзного комитета, так и для проведения заседаний," собраний 
хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации 
доступном для всех работников месте. s

6.2.5. Предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользование 
необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средств; 
связи и оргтехники.

6.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров; 
множительной техники, необходимой для деятельности Профсоюзного комитета, а 
также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборк"

□



18

и охрану помещения, выделенного Профсоюзному комитету.
6.2.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью.
6.2.8. Привлекать членов Профсоюзного комитета для осуществления контроля 

за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 
платы.

6.3. Взаимодействие Работодателя с Профсоюзным комитетом осуществляется 
посредством:

- учета мотивированного мнения Профсоюзного комитета ‘ в порядке, 
установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений Работодателем по 
вопросам, предусмотренным пунктом настоящего коллективного договора, е 
Профсоюзным комитетом после проведения взаимных консультаций.

6.4. С учетом мнения Профсоюзного комитета производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в учреждении (статья 144 ТК РФ);
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); - 

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК

РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК

РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); - 

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); - определение форм 
подготовки работников и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 
ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в Учреждении (статья 82 ТК РФ);
- формирование, комиссии по урегулирование споров между участниками 

образовательных отношений;
- принятие локальных нормативных актов Учреждения, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
6.5. С учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета производится 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 
по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников Учреждения (статьи 81, 82,373 
ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения, (пункт 
1 статьи 336 ТК РФ);

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 
части 1 статьи 81 ТКРФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

6.6. По согласованию с Профсоюзным комитетом производится: - установление 
Перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК
РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); - 
представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 
191 ТКРФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 
154 ТКРФ);

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135,144 ТКРФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135,144 ТК РФ).
Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

принимаемые Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом.
6.7. С предварительного согласия с Профсоюзным комитетом производится: - 

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 
работников, являющихся членами Профсоюзного комитета (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюзного 
комитета, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе Работодателя члена Профсоюзного комитета, 
участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 
РФ).

6.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного j 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) Ч 
Профсоюзного комитета в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х J  
лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников Учреждения (пункт 2 части 1 j  
статьи 81 ТКРФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе ч  
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации J  
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых Т 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81

1

f
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ТКРФ).
6.9. Члены Профсоюзного комитета освобождаются от работы для участия в 

профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, выездных семинарах 
созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 
президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ).

6.10. Члены Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных 
переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия с 
Профсоюзным комитетом подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 
другую работу или уволены по инициативе Работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии 
с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 
3 статьи 39 ТК РФ).

6.11. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий 
Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной 
оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

6.12. Обязательства Профкома:
Профсоюзный комитет обязуется:
6.12.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

. Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профсоюзный 
комитет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

6.12.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

6.12.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

6.12.4. Осуществлять контроль за охраной труда в Учреждении.
6.12.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии

по трудовым спорам и в суде. ’
6.12.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
6.12.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников Учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности. ^

6.12.8. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

6.12.9. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

6.12.10. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, с требованием о
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применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
6.12.11. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по

обязательному социальному страхованию.
6.12.12. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно 

с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 
обеспечению их новогодними подарками.

6.12.13. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

6.12.14. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

6.12.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения.

6.12.16. Совместно с Работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления Работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников.

6.12.17. Профсоюзный комитет, обязуется оказывать материальную помощь 
нуждающимся членам в случаях заболевания, тяжелого материального положения.

6.12.18. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную
работу в учреждении.

VII. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Контроль за выполнением обязательств сторон
Стороны договорились:
7.1.1. Работодатель (его представитель) направляет коллективный договор на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течении семи 
дней со дня подписания (ч. 1 ст.50 ТК РФ).

7.1.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения.
7.1.3 .Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течении 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 
определенных сторонами)

7.1.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами, соответствующими органами по труду. Стороны отчитываются о 
выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива 1 раз в год.

7.1.5. При обнаружении нарушений выполнения условий коллективного договора
одной из сторон в письменной форме делается представление лицам, подписавшим 
данный договор. .

7.1.6. Стороны в этом случае обязаны не позднее чем в недельный срок провести 
взаимные консультации по существу представления и принять решение в 
письменном виде.

Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 
настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с 
законодательством.
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7.1.7. Лица, уклоняющиеся от участия в переговорах, а также ответственные за 
нарушения и невыполнение условий коллективного договора, виновные в 
непредставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и 
осуществления контроля, несут ответственность в соответствии со ст.ст.5.28-7.8. 

'Кодекса Административных правонарушений.
Коллективный договор принят на собрании трудового коллектива.

Ч
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